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ЕГЭ: успех каждого ребенка» (2020-2025 гг.)

Школа № 1 – региональная инновационная площадка по программе «Уральская инженерная 
школа: перезагрузка. Сетевое взаимодействие и объединение ресурсов в системе 

профориентационного сопровождения обучающихся»  (2024-2027 гг.)  



Профориентация –
это … процесс, который начинается с 

раннего возраста и продолжается 

на протяжении всего обучения. Он 

помогает учащимся осознать свои 

склонности, интересы и 

возможности, а также выбрать 

профессию, соответствующую их 

потенциальным навыкам. В этом 

процессе важную роль могут 

сыграть родители, обладая 

уникальным опытом и знаниями.
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Единая модель 
профориентации      
в школе 



Уроки, внеурочные занятия, кружки, секции

Единая модель 
профориентации в школе 



Мастер-классы, профессиональные пробы, семинары

Единая модель 
профориентации в школе 



Фестивали, выставки профессий, экскурсии на 
предприятия

Единая модель 
профориентации в школе 



Участие отраслевых и экономических партнеров

Единая модель 
профориентации в школе 



Свердловская область. 
Муниципальный округ Первоуральск 

Уральская инженерная школа. Перезагрузка

Все началось с модернизации 
кабинетов технологии

Программа «Уральской инженерной школы» была 
инициирована губернатором Свердловской области 

Евгением Куйвашевым. 

В рамках проекта Первоуральск одним из первых в 
регионе получил областное финансирование на 

развитие центров ранней профориентации на базе 
общеобразовательных организаций. 





В соответствии с выбранной профессией (профессиями)

1 этап. Дошкольное 
образование

Начальное введение         
в профессию

Через               
тематические занятия,            

проектную деятельность, 
совместные мероприятия 

со школами 

Работа с обучающимися                     
с использованием ресурсов кабинетов 

технологии 

Основная идея: образовательная организация 
выбирает рабочую профессию (профессии) и 

организует профориентационное сопровождение 
детей на всех уровнях образования 

2 этап.                                      
1-4 классы
Введение                                  

в профессию
Через                     

тематические смены лагеря 
с дневным пребыванием 

детей: осень, весна, лето,                           
конкурсную деятельность,     
проектную деятельность 

Уральская инженерная школа. Перезагрузка
Центр ранней профориентации

3 этап.                                      
5-8 классы

Погружение                             
в профессию

Через                          
тематические смены лагеря 

с дневным пребыванием 
детей: осень, весна, лето,                            

мастер-классы,     
проектную деятельность, 

совместные мероприятия с 
учреждениями СПО, 

предприятиями 

4 этап.                                      
9-11 классы

Обучение                 
профессии

Через                          
возрождение системы УПК 
(учебно-производственных 

комбинатов),                            
мастер-классы,     

проектную деятельность, 
совместные мероприятия с 
учреждениями СПО, ВПО, 

предприятиями 



В соответствии с выбранными профессиями

1 этап. Дошкольное 
образование

Начальное введение         
в профессию

Через               
тематические занятия,            

проектную деятельность, 
совместные мероприятия 

со школой 

Работа с обучающимися с использованием 
ресурсов современных кабинетов 

технологии 

Выбор профессий, исходя из ресурсов 
школы № 1 : слесарь, столяр, портной 

(швея), водитель

2 этап.                                      
1-4 классы
Введение                                  

в профессию
Через                     

тематические смены лагеря    
с дневным пребыванием детей: 

осень, весна, лето 
(направление «Юный 

профессионал») – реализуется 
с 2022 г. по сегодняшний день, 

конкурсную деятельность,     
проектную деятельность 

Уральская инженерная школа. Перезагрузка
Центр ранней профориентации на базе МАОУ СОШ № 1

3 этап.                                      
5-8 классы

Погружение                             
в профессию

Через                          
тематические смены лагеря    

с дневным пребыванием детей: 
осень, весна, лето  

(направление «Техническое 
творчество») – реализуется                      

с 2022 г. по сегодняшний день,
    мастер-классы,     

проектную деятельность, 
совместные мероприятия с 

учреждениями СПО, 
предприятиями города 

4 этап.                                      
9-11 классы

Обучение                 
профессии

Через                          
возрождение системы УПК 
(учебно-производственных 

комбинатов) – 
профессиональное обучение 

совместно с ПМК,                           
мастер-классы,          

проектную деятельность, 
совместные мероприятия с 
учреждениями СПО, ВПО, 

предприятиями города 



1 этап. Дошкольное образование
Начальное введение в профессию

Через               
тематические занятия,            

проектную деятельность, 
совместные мероприятия со школами

Уральская инженерная школа. 
Перезагрузка

Центр ранней профориентации



2 этап. 1-4 классы
Введение в профессию

Через                     
тематические смены лагеря с дневным 

пребыванием детей: 
осень, весна, лето,

конкурсную деятельность,     
проектную деятельность 

Уральская инженерная школа. 
Перезагрузка

Центр ранней профориентации



3 этап. 5-8 классы
Погружение в профессию

Через тематические смены
 лагеря с дневным пребыванием детей: 

осень, весна, лето
мастер-классы,     

проектную деятельность, 
совместные мероприятия с учреждениями СПО, 

предприятиями 

Уральская инженерная школа. 
Перезагрузка

Центр ранней профориентации



4 этап. 9-11 классы
Обучение профессии

Через возрождение системы УПК 
(учебно-производственных комбинатов),

мастер-классы,     
проектную деятельность, 
совместные мероприятия 

с учреждениями СПО, ВПО, 
предприятиями

Уральская инженерная школа. 
Перезагрузка

Центр ранней профориентации



Уральская инженерная школа. Перезагрузка
Центр ранней профориентации: что это дает

Формирует у обучающихся 
осознанное стремление к 

получению образования по 
инженерным 

специальностям и рабочим 
профессиям технического 

профиля

Обеспечивает 
преемственность между 

дошкольными 
образовательными 

организациями,  
общеобразовательными 
организациями (на всех 
уровнях образования), а 

также учреждениями СПО, 
ВПО, предприятиями 

Создает систему 
сохранения новых 
рабочих кадров в 

городе 

Создает условия для 
профориентационного 

сопровождения обучающихся 
по рабочим профессиям и 

инженерным 
специальностям                    

(не набор разовых 
мероприятий, а система 
профориентационного 

сопровождения)



Центр ранней профориентации на базе школы № 1: 
изготовление сувенирной продукции



Использование родительского 
потенциала в 

профориентационной работе с 
учащимися 

МАОУ СОШ №1

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 1»

АНПОО 
«Автошкола»



Практический опыт

У многих родителей есть 

реальный опыт работы в 

различных профессиях. Это 

знание может быть неоценимо 

для учеников, которые 

находятся на этапе выбора 

своего будущего пути. Родители 

могут делиться своими 

историями, рассказывать о 

своих успехах и неудачах, тем 

самым помогая детям сделать 

информированный выбор

Важно понимать зачем нужно 
использовать родительский 

потенциал
Доступ к ресурсам

Родители могут помочь в 

организации различных 

мероприятий – мастер-

классов, экскурсий, встреч с 

профессионалами, что дает 

учащимся возможность 

увидеть работу изнутри и 

получить ответы на 

интересующие их вопросы 

Сформированное мнение

Родители могут выступать в 

качестве консультантов, 

помогая понять, какие 

профессии востребованы в 

регионе, какие навыки и 

знания необходимы для 

достижения успеха в 

определенной области

1
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Формы вовлечения родителей 
в процесс профориентации

Информационные семинары
Организация встреч, на которых родители делятся своим профессиональным опытом, 

рассказывают о своей профессии и отвечают на вопросы учеников

Партнерство с местными организациями, посещение учебных заведений
Организация экскурсий на предприятия или в учебные учреждения, 

где родители представляют свои профессии и демонстрируют рабочие процессы

Участие в учебных планах, Программе воспитания 

и планах воспитательной работы классов и школы
Инициирование событий, мероприятий и обратная связь касательно программ профессиональной ориентации, 

Программы воспитания и мероприятий, которые проводит школа

1
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Формы вовлечения родителей 
в процесс профориентации

Участие в школьных мероприятиях
Активное участие в весенней ярмарке профессий, в ежегодном фестивале «Мир в радуге профессий» 

(помощь детям в разработке проектов, участие в специальной номинации для родителей) и других 

мероприятиях, связанный с профориентацией

Волонтерство 
Участие родителей в качестве волонтеров для проведения мастер-классов, выездов и выходов

 на экскурсии или других видов деятельности, в рамках профориентационной работы

Сетевое взаимодействие
Родители помогают установить связи между школой и местными организациями, 

которые предоставляют стажировки или возможности для практики

2
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Сетевое взаимодействие между 
МАОУ СОШ №1 и АНПОО «Автошкола»

2
1



Сетевое взаимодействие между 
МАОУ СОШ №1 и АНПОО «Автошкола»

2
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Сетевое взаимодействие между 
МАОУ СОШ №1 и АНПОО «Автошкола»

Образовательная 
программа 

профессионального 
обучения

Лицензия 
МАОУ СОШ №1

2
3

Специализированный кабинет 
по профессиональному 

обучению



Сетевое взаимодействие между 
МАОУ СОШ №1 и АНПОО «Автошкола»

24

Договоры 
гражданско-

правового 
характера



С 2010 г. по 2025 г. 

совместно обучили 246 

учеников, которые 

успешно сдали экзамены 

в ГИБДД и получили 

водительское 

удостоверение

Сетевое взаимодействие между 

МАОУ СОШ №1 и АНПОО «Автошкола»
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Профессиональное обучение

Автослесарь

Автомеханик
26

Проект

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
профессиональной подготовки 

«Автослесарь»

г. Первоуральск
2025 год



Использование родительского потенциала в 

профориентационной работе – это мощный 

инструмент, который может значительно 

улучшить качество образования и помочь 

учащимся сделать правильный выбор будущей 

профессии.

Давайте работать вместе, создавая комфортную 

и открытую атмосферу для сотрудничества 

между родителями, учителями и учащимися. 

Объединив усилия, мы можем помочь нашим 

детям раскрыть свой потенциал, стать 

успешными и уверенными в своем будущем!
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